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WORKSHOP NVP SOLLICITATIECODE

Dé gedragscode voor werving & selectie

AANLEIDING

Op de beurs ‘Performa’ is op 7 oktober 2009 de vernieuwde NVP Sollicitatiecode gelanceerd en in
werking getreden. De NVP Sollicitatiecode is in samenwerking met de Stichting van de Arbeid,
Commissie Gelijke Behandeling en de Commissie Klachtenbehandeling Aanstellingskeuringen
aangepast aan de actuele regelgeving. De Code bevat basisregels die arbeidsorganisaties,
bedrijfsleven en overheid, naar het oordeel van de NVP in acht behoren te nemen bij werving en
selectie van sollicitanten. De NVP is de Nederlandse Vereniging voor Personeelsmanagement &
Organisatieontwikkeling. Een beroepsvereniging waarvan ruim vijfduizend P&O-professionals lid zijn.

REACTIES VAN ENKELE DEELNEMERS

- Veel duidelijke voorbeelden, veel discussies!

- Duidelijke stellingen, leuke praktijkvoorbeelden!

- Optimistisch, positief, enthousiast!

- Nuttig! Ook al omdat het een gelegenheid biedt stil te staan en te discussiéren, anders neem je
daar te weinig tijd voor!

- Aanrader! ik vind het goed om eens stil te staan, over veel dingen heb je een mening maar geen
idee of dit daadwerkelijk klopt!

- Zeker nuttig!

- Interessant voor HR managers, recruiters, w&s branche!

- Goede workshop, goede discussies aan de hand van voorbeelden

- Leuke discussies aan de hand van cases

- Prima workshop om meer te weten te komen over de code en hoe deze te ‘hanteren’ in de praktijk,
kennis en ervaringen delen met andere deelnemers

- Prettige bondige toelichting en waardevolle interactie

- Leuke casuistiek ter illustratie!

- Degelijk verhaal, leuk gebracht!

- Prettig, enthousiast en informeel!

- Kort en bondig, prima!

- Makkelijke spreker, komt goed over met juiste voorbeelden en humoristische vertelwijze!

DOEL VAN DE CODE

De Code is eigenlijk niets anders dan een aantal regels van fair play van werving en selectie,
samengevat in acht artikelen en uitgegeven in een handzame folder. Of arbeidsorganisaties de Code
op juiste wijze toepassen, kan worden getoetst bij de klachteninstantie van de NVP. Daarbij is het
oordeel van de klachteninstantie adviserend, niet bindend. Tevens kan de Code als richtlijn gelden
om te beoordelen of een werkgever onrechtmatig heeft gehandeld ten opzichte van sollicitanten. De
Code bevat dan een handvat voor de civiele rechter voor invulling van het begrip goed
werkgeverschap en de juridische begrippen maatschappelijk betamelijkheid, redelijkheid en
billijkheid bij werving en selectie. Dit handvat biedt uiteraard meer stevigheid wanneer
arbeidsorganisaties de Code toepassen.

De Code geeft vooral regels die bescherming bieden aan de sollicitant. Immers, meestal is de
sollicitant de economisch zwakkere partij, vooral in tijden van economische tegenspoed. De
Sollicitatiecode is een vernieuwing van de NVP Sollicitatiecode van september 2006.
Maatschappelijke ontwikkelingen vormen de reden voor deze vernieuwing van de Code en de
veranderingen die zijn doorgevoerd. De Code is in samenwerking met de Stichting van



de Arbeid, een adviesorgaan van de regering voor sociaalrechtelijke vraagstukken,

en in overleg met het College Bescherming Persoonsgegevens en de Commissie Gelijke
Behandeling, tot stand gekomen. De Stichting van de Arbeid beveelt de NVP Sollicitatiecode aan om
deze toe te passen bij werving en selectie.

WORKSHOP NVP SOLLICITATIECODE
Door de NVP is een korte, praktische en intensieve workshop samengesteld: Workshop NVP
Sollicitatiecode, dé gedragscode voor werving & selectie.

Tijdens deze twee uur durende intensieve workshop krijgt u een actueel beeld van de inhoud van
NVP Sollicitatiecode. Waar moet u als werkgever én werknemer rekening mee houden bij werving en
selectie? Wat zijn de veranderingen in deze Code? Hoe houdt u rekening met uw eigen werving- en
selectieprocedure én deze Code? Waaraan moet uw werving- en selectieprocedure voldoen? Deze
vragen én uw vragen worden tijdens deze workshop beantwoord! Aan de hand van actuele casuistiek
wordt er gediscussieerd over het toepassen van deze Code. Oftewel een interessante én leerzame
workshop!

PROGRAMMA WORKSHOP NVP SOLLICITATIECODE

Voor aanvang van de workshop ontvangt u een exemplaar van de NVP Sollicitatiecode en een
Individuele Vragenlijst Deelnemer Workshop waarin u uw vragen over de NVP Sollicitatiecode kunt
stellen. Tijdens de workshop zullen deze vragen worden beantwoord.

Vanaf 16.45 uur ontvangst (start workshop 17.00 uur).

Welkom en kennismaking
Presentatie vooraf ingeleverde vragen en op basis hiervan vaststellen programma.

GESCHIEDENIS CODE
® Hoe is de NVP Sollicitatiecode ontstaan?

DE NVP SOLLICITATIECODE IN DE HUIDIGE VORM

e Doel van de NVP Sollicitatiecode

Wat is het belang van de NVP Sollicitatiecode?

De belangrijkste wijzigingen en aanpassingen op een rij!
Wat is de rode draad van de NVP Sollicitatiecode?

Korte pauze (17.45 - 18.00 uur) met broodje en koffie/thee

KLACHTENINSTANTIE
e Klachtenprocedure: wees zorgvuldig!

CASUS

e Aan de hand van enkele actuele cases en de vragen van de deelnemers wordt in groepjes
gediscussieerd

e Per groep presentatie van de aanpak van elke case

DISCUSSIE EN RONDVRAAG
Afsluiting Workshop NVP Sollicitatiecode (19.00 uur)

Aansluitend borrel.



UW TRAINER

Een of twee leden van de Commissie NVP Sollicitatiecode verzorgen deze workshop. In deze
commissie zitten experts op het gebied van werving en selectie in Nederland. Tevens zal een lid van
de Klachteninstantie NVP Sollicitatiecode aanwezig zijn.

Op www.nvp-plaza.nl/sollicitatiecode treft u actuele informatie aan over de NVP Sollicitatiecode.

ACTUELE DATA

De Workshop NVP Sollicitatiecode wordt in 2010 op de volgende data gehouden:
e Dinsdag 20 april 2010, Vergadercentrum De Soesterduinen, Soest

e Dinsdag 25 mei 2010

e Dinsdag 7 september 2010

e Dinsdag 23 november 2010

PLAATS, DATUM, KOSTEN EN NADERE INFORMATIE

Deze workshop wordt op diverse plaatsen in het land en op diverse data georganiseerd.
Deelname aan deze workshop is gratis voor NVP-leden. Niet-leden betalen € 35,-. Daarvoor krijgt u
up-to-date informatie en een naslagwerk in de vorm van een hand-out.

Deze workshop wordt ook in-company aangeboden.

Voor actuele informatie over de NVP Sollicitatiecode en deze workshop verwijzen wij u graag naar
www.nvp-plaza.nl/sollicitatiecode. U kunt ook contact opnemen met het secretariaat van de NVP
Sollicitatiecode, bereikbaar van woensdag t/m vrijdag:

Mevrouw Ank Beringen-van Oorschot

Postbus 70

3430 AB Nieuwegein

T030605 57 84

F 030234 3991

E sollicitatiecode@nvp-plaza.nl




